
LANG Bernard 

Le 22 juin 2023 

00 00 00      générique 

00 01 09      Présentation de bernard Lang 

00 01 50      Il n’a pas fermé l’entreprise 

00 02 30      Différents facteurs externes et internes-Avant 1974 grands programmes d’investissement 

00 05 10      Machine n°9-Le marché se restreint-Baisse des prix de vente 

00 06 30      Différentes qualités de papier 

00 10 10      L’usine perdait 3 millions de francs par mois-Prix de revient inférieur à l’usine de Rouen 

00 11 40      Possibilité de basculer sur la fabrication de papier à carton-Destabilisation du marché-Machine 9          

                     Inadaptée 

00 14 15      La famille Darblay n’a pas suivi 

00 15 15      Il n’avait pas mesuré l’ampleur du problème 

00 15 50      IL constate : personnel très attaché à l’usine-Climat social très ambivalent-Conscience ouvrière très forte 

                      Encadrement très attaché à l’entreprise-Syndicats violents 

00 16 50      On travaillait de père en fils-Organisation syndicale très forte 

00 18 00      Le représentant CGT est prêtre ouvrier 

00 20 05      Il fallait gagner du temps 

00 20 22      La CGT ne signait jamais 

00 21 15      Redémarrage avec FO 

00 22 05      Nombreuses grèves-Séquestration de la direction 

 00 24 45      On ne peut pas prévoir l’avenir 

00 26 40      Pourtant, il garde un bon souvenir de cette entreprise 

00 27 13      Problèmes avec la municipalité communiste de Corbeil 

00 29 55      Il explique la situation à Serge Dassault 

00 31 45      Différences entre la France et la Finlande 

00 36 30      Une papeterie moderne, c’est le coût d’une aciérie-Facteur de localisation 

00 37 13      La volatilité de l’activité 

00 38 40      L’évolution structurelle de la demande 

00 39 36      La presse écrite a chuté-Multiplication des magasines hebdomadaires 

00 41 20      La montée de l’informatique 

00 41 55      La réalité du marché 

00 44 50      Il reste à Corbeil-Essonnes 5 à 6 ans et à ce moment 400 employés-Stratification sociale-Vingt deux 

                      Niveaux hiérarchiques 



00 50 18      M.Houzelle 

00 52 30      Le papier recyclé-Sopalin 

00 59 20      Il est difficile de réorganiser une entreprise ancienne 

01 10 00      FIN DE L’INTERVIEW                  


