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Dérushage de témoignage

Personne(s) interviewée(s) Daniel CHENAL Date(s) de naissance 1941

Sujet (principal) du témoignage | Mémoire de ...

Date d'enregistrement 21/04/2006

Time Code

0:00:20 Générique MPV.

0:01:50 Présentation de Daniel Chenal, qui a fait toute sa carriere chez Testut.

0:02:10  Naissance le 2/2/1941 a Corbeil. Grands parents maternels de Corbeil et grands parents paternels
des Vosges. Le pére a travaillé chez Crété et Decauville.

0:03:50  Scolarité a J. Bourgoin.

0:04:30 0% des gens travaillaient sur place.

0:05:10 A 14 ans, il a envie de rentrer chez Testut. Il y rentre apres concours. |l avait réussi plusieurs
concours, sauf Testut la 1ére fois. (Simca, Citroén, Chambre de Commerce de Paris, Centre
d'apprentissage Decauville).

0:07:10  Spécificité Crété. Concours spécifiques : IBM, Testut, Decauville, Darblay.

0:08:10 Il rentre a 14 ans a I'école d'apprentissage Testut. Elle est intégrée dans la Société Testut , avec des
maitres d'apprentissage. Cours pratiques. Les Cours du soir sont a |'école J.Bourgoin (instruction
générale).

0:09:20  Atelier complet réservé pour |'apprentissage. Horaire : 45H par semaine.

En 2éme année, 6 mois dans les ateliers. Instruments de pesage.

0:10:30  Premiéere année : ajusteur (travaux pratiques).

Technologie en cours du soir (J.Bourgoin). Durée : 3 années.

0:11:40 Troisieme année : C.A.P d'ajusteur. Le classement donnait le choix.

0:12:35  Effectifs: 30 éleves. En 2éme année, cours de balancier.

0:13:20  Testut : Fonderie, Menuiserie, Emballage, Expédition.

0:14:40  Aubout de 3 ans, il y avait peu d'échecs. Assurance d'avoir du travail pour tout le monde.

La plus grande partie restait chez Testut, quelques uns chez IBM.
Testut : Entreprise dite familiale.

0:16:30  Peu de gens changeaient. 7/10 de la promotion sont restés chez Testut.

0:18:00 Al'époque, c'était du pesage mécanique. Evolution avec I'électromécanique.

0:19:30  Places : enregistrement de labo, outillage, activités de balance (répétitivité).

0:20:40 Il est resté 46 ans chez Testut. Evolution du métier : pesage mécanique, pesage électromécanique
(1960 a 1970), pesage électronique (a partir de 1970).

Formation interne (les bases) et externe (théorique).

0:23:40  Pesage, Etiquetage (pour les grandes surfaces)dans les années 70. Balance éventail.
Matériel Allemand, puis Japonais. En 74/75, balance spécifiquement Testut.

0:25:30  Les structures du pesage ont changé a partir de 1970.

0:26:50  Matériel médical (tensiometre), fours a micro-onde.

0:27:40  Années 60 fastes. Fin des années 70 : changement d'activité (sous-traitance). Position difficile.

0:28:40  Bureau d'études impliqué sur la mécanique, peu sur I'électromécanique et I'électronique.

0:29:30  Crise a partir du début 70. Echec du développement de I'appareil électronique.

0:30:15  Recherche d'associé (1970/71). Société du Pas de Calais. Bascules. Complémentarité d'activités.

0:31:50 Balances électroniques (début 70), mises au point chez Testut.

0:32:50  Effectifs : entre 400 et 500 personnes a Corbeil. Plus les sites de Paris (siege), Bagnolet et des
agences en France. Au total, 1000 personnes environ.

0:34:00 Installation a Corbeil vers 1820. La société existait a Paris. Matériel de pesage , de mesure,
quincaillerie et matériel alimentaire..

0:35:30  Production arrétée en 1972. Batiment inoccupé depuis 1974. Démoli en 1982.

0:36:00  Usine de production mécanique a Béthune. Services a Ivry sur Seine. Regroupement a Béthune.

Devient le Groupe Testut. En 2002, absorption du groupe Testut par un Groupe international..
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0:38:50  Balances Testut.
0:39:30  Moulin du Perray. Chute d'eau pour créer du courant avec une turbine.
Le moulin comprenait 50% de la surface de l'usine.
0:41:50 Ambiance des années 50. Organisation du travail. 800 balances par mois.
La balance éventail était le fleuron Charles Testut. Des familles entieres travaillaient chez Testut,
des villes environnantes.
0:45:00 Mouvements sociaux nhormaux d'une vie sociale et syndicale.
0:46:20 La famille Testut. Vers 1970, évolution (tournant).
0:47:10  D. Chenal entre chez Testut en 1955. Il quitte comme Directeur Technique en 2001.
Vers 1990, changement profond. Vers 1993, controle par les organismes agréés.
De la technique a la métrologie et le contréle de qualité.
0:49:30  Aujourd'hui, les données ou structures ne sont plus les mémes. Diplomes différents
Autre époque.
Actuellement, c'est le niveau qui fait la différence.
0:51:30 Il n'a jamais eu envie de quitter Testut.
0:52:00 FIN

Page 2




